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Ingénieur en génie électromécanique
Automatique et mécatronique


FORMATION  et diplômes

2014-2017 : Ecole privée internationale d’ingénieur
· Diplôme d’ingénieur en génie électromécanique
2007-2010 : Institut supérieur des sciences appliquées et de technologie de Sousse
· Licence appliquée en électronique, electrotechnique et automatisme
2006-2007 : Institut préparatoire aux études d’ingénieurs de Monastir
2007-2006 : Baccalauréat scientifique section technique

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mars 2011- Mars 2013 : Stage d’initiation à la vie professionnelle au sein de la société Briqueterie Kalaa Sghira BKS :

· Installation  industrielle (coffrets et armoires électriques)
· Entretien  des appareillages électriques (moteurs asynchrones, électrovannes, capteurs, cerveaux moteurs …)
· Maintenance préventive  et contrôle des équipements.

Avril 2013-Septembre 2013 : Electricien d’équipe au sein de la société BKS :

· Détection des pannes électriques et intervention
· Maintenance industrielle (machines, chaines de productions, systèmes pneumatiques et hydrauliques)                                                                                                                                                                                                                                   
· Installation et paramétrage des régulateurs et des variateurs de vitesse 

Février 2014- Décembre 2015 : Technicien méthode au sein de la société de câblage CABLITEC :

· Constitution des dossiers de fabrication
· Réalisation des prototypes
· Développement des opérations techniques  et des procédés de fabrication
· Contrôle  et validation de la conformité
· Participation aux audits internes et externes (ISO 9001)








Janvier 2016 – Aujourd’hui: Responsable maintenance industrielle au sein de la société HORIZON BETON :

· Surveiller l’installation automatisée du centrale à béton 
· Gérer les taches de maintenance préventives et correctives
· Analyser et détecter les pannes
· Maintenance des Equipements Industriels
· Assurer  la conformité et traçabilité totale sur les travaux réalisés
· Organiser le travail d’équipe en fonction du planning de production et des priorités
· Distribuer les tâches en fonction de la qualification des personnels.

STAGES

Juillet 2009 : Stage technicien au sein du Centre de production de l’Electricité de Sousse
Février-Avril 2010 : Stage fin d’études au sein de la société Briqueterie Kalaa Sghira              
                                  Thème : automatisation de la chaine de fabrication de briques
Août  2015 : stage ingénieur au sein de la société PLASTIC 2000 : 
                     Compensation de l’énergie réactive de l’usine
Février –juin 2017 : stage de projet de fin d’étude au sein de la société Bouchaala sfax       
                                  Thème : étude et conception d’une tronçonneuse numérique 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Electrotechnique :
· Machines électriques :( synchrone, asynchrone, à courant continu…)
· Schémas électriques : armoires électriques, installations électriques.
· Electronique de puissance : redresseurs, onduleurs, convertisseurs de fréquence  ABB-ALTIVAR-SIEMENS-DANFOSS.
· Régulation automatisé : régulateur ASCON

Compétences en développement :
· C, Pascal, Assembleur (programmation des microcontrôleurs).
· Programmation des automates programmables Siemens (Simatic step7-Tia Portal)
· Réalisation des schémas de puissance et de commande sur  Winrelais.
· Ivision(programmation des testeurs de continuité électriques) 
Logiciels de simulation et conception :
· Matlab, Orcad, workbench,Visio, Solidworks, Catia, Autocad 2D-3D.
Autres formations et compétences :
· Gestion du temps
· Communication et motivation
· Organisations des postes  (5S)
· Méthode d’ISHIKAWA (5M)
· Logiciels bureautiques: Microsoft Office: Word, Excel, Power Point.

LANGUES
Arabe
Français   
Anglais 
Turc

INFORMATION COMPLEMENTAIRES 

-Permis de conduire
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