[image: ]

[image: ]	
PROTECTED A
	Instrument and Tool Maker
City: Ottawa 
Organizational Unit: Design and Fabrication Services 
Classification: TO-3 
Tenure: Continuing 
Language Requirements: English
The NRC Advantage 
GREAT MINDS. ONE GOAL. CANADA'S SUCCESS. 
 
The National Research Council of Canada represents a powerful partnering option for anyone looking to push the boundaries of science and industry. In fact, as the Government of Canada's largest research organization supporting industrial innovation, the advancement of knowledge and technology development, we have become catalysts for innovation. For over a hundred years, the impact of our work with industry leaders and other government bodies has shaped Canada’s future. We partner with some of the most creative and solutions-driven minds in the world. 
 
And now, we want to partner with you. Be part of our collective force to come up with potentially disruptive solutions to Canada’s current and future technology challenges. Let your expertise and inspirations make an impact by joining the NRC.
Your Challenge 
Help bring research to life and drive your career forward with the National Research Council of Canada (NRC), Canada’s largest research and technology organization. 
 
We are looking for a vibrant and dynamic Technical Officer to support our Design and Fabrication Services. The Technical Officer would be someone who shares our core values of Integrity, Excellence, Respect and Creativity.
 
The position is responsible for manufacturing experimental apparatus, mechanical instrumentation and high quality, complex mechanical prototypes using a wide variety of machine tools and fabrication processes. The emphasis in fabricating parts is on meeting client requirements while efficiently utilizing available human and physical resources and methods. The position serves as a source of high level technical expertise within the fabrication unit, especially with multi-axis and mill-turn CNC machines, and fosters leadership supporting NRC-DFS values. The incumbent will provide input in both design and manufacturing phases of projects. 
 
The position works within a team environment where effective interaction with clients and NRC-DFS staff is essential. The incumbent is expected to work closely with other NRC-DFS fabricators, designers, support staff, shop leads and Supervisors to meet commitments. The incumbent is responsible for ensuring that agreed upon project delivery commitments and technical specifications of projects are met. 
Screening Criteria 
Applicants must demonstrate within the content of their application that they meet the following screening criteria in order to be given further consideration as candidates:
Education 
College or trade school diploma in a precision fabrication trade or a combination of formal relevant training and extensive experience may also be accepted. Preference will be given to candidates with Certification of Qualification in a precision fabrication trade including the completion of an apprenticeship program.  
 
For information on certificates and diplomas issued abroad, please see Degree equivalency
Experience 
· [bookmark: _GoBack]Extensive experience as a working level journeymen in the disciplines of tool-making and precision machining for the fabrication and assembly of precision parts;
· Extensive experience with CAD/CAM, CNC manufacturing methods and programming (with preference to MasterCam);
· Significant experience in the use of four and five axis machining equipment including mill-turn and measuring tools; 
· Experience in shop management would be considered an asset. 
Condition of Employment 
Secret (II)
Language requirements 
English 
 
Information on language requirements and self-assessment tests
Assessment Criteria 
Candidates will be assessed on the basis of the following criteria:
Technical Competencies 
· Advanced knowledge of a wide variety of manufacturing methods and methodologies for prototyping and limited production of high precision components requiring high levels of tolerances; 
· Advanced knowledge of advanced machining methods such as four and five axis machining (i.e. mill-turn work centers);
· Advanced knowledge on CNC programming and machining (i.e: conventional 3 axis machining, surfacing and multi-axis turning using MasterCam); 
· Advanced knowledge of good shop practice in the assembly /disassembly of high precision mechanisms and models used in prototyping and testing facilities; 
· Ability reading and interpreting engineering drawings, used in the production of high precision components and including  conventions for tolerances and fits, and related engineering drawing notation practice. 
· Knowledge of shop and manufacturing safety practices.
Behavioural Competencies 
· Technology support - Client focus (Level 2) 
· Technology support - Communication (Level 1) 
· Technology support - Initiative (Level 2) 
· Technology support - Teamwork (Level 2) 
· Technology support - Conceptual and analytical ability (Level 2) 
· Technology support - Results orientation (Level 2) 

Competency Profile(s) 

For this position, the NRC will evaluate candidates using the following competency profile(s): Technology Support
 
View all competency profiles
Relocation 
Relocation assistance will be determined in accordance with the NRC's directives.
Salary Range 
From $53,987 to $73,935 per annum. 
Notes 
· A pre-qualified list may be established for similar positions for a one year period.
· This position is being advertised internally and externally simultaneously, however first consideration will be given to internal NRC applicants. 
· Overtime will sometimes be required. 
· In order to ensure a prompt and efficient processing of applications, candidates are encouraged to provide, along with their résumé, a detailed covering letter explaining how they meet each of the requirements of this position (education, experience, language requirements) by providing concrete examples.  In addition, the candidate is encouraged to describe in detail when, where and how he/she gained the experience. 
· Heavy lifting on occasional basis.  
· NRC employees enjoy a wide-range of benefits including comprehensive health and dental plans, pension and insurance plans, vacation and other leave entitlements.
· Preference will be given to Canadian Citizens and Permanent Residents of Canada. Please include citizenship information in your application.
· The incumbent must adhere to safe workplace practices at all times.
 
 
As an employer who values diversity in its workforce, we encourage candidates to self-identify as members of the following designated groups: women, visible minorities, aboriginal peoples and persons with disabilities. Measures for accommodation are available to all candidates retained for further assessment.
 
Please direct your questions, with the requisition number (5125) to:
E-mail: NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca
Telephone: 613-998-3484 

Closing Date: 28 February 2019 - 23:59 Eastern Time
 
 
For more information on career tools and other resources, check out Career tools and resources
 
Date Modified: 2019-02-15
 
	Confectionneur ou confectionneuse d'instruments et d'outils
Ville: Ottawa 
Unité organisationnelle: Services de conception et de fabrication 
Classification:  AT-3 
Durée de l'emploi: Continu 
Exigences linguistiques: Anglais  
Les avantages du CNRC 
DE GRANDS ESPRITS. UN SEUL BUT. LA PROSPÉRITÉ DU CANADA.
 
Le Conseil national de recherches du Canada offre de puissantes possibilités de partenariat à tout client qui cherche à repousser les frontières de la science et les limites de l’industrie. De fait, à titre de la plus grande organisation de recherche du pays soutenant l'innovation industrielle, l'avancement des connaissances et le développement technologique, nous sommes devenus un moteur de l’innovation. Au cours des cent dernières années, le travail percutant que nous avons accompli avec les chefs de l’industrie et d’organismes gouvernementaux a façonné l’avenir du Canada. Nous avons collaboré avec les esprits les plus créatifs et porteurs de solutions du monde entier.  
 
Nous voulons maintenant travailler avec vous. Joignez-vous au CNRC et faites partie de notre force de mobilisation créative. Trouvez avec nous des solutions révolutionnaires aux défis technologiques d’aujourd’hui et de demain. Créez des retombées percutantes en exploitant pleinement vos compétences et en donnant vie à vos inspirations avec le CNRC.
Votre défi 
Contribuez à la réalisation de travaux de recherche stratégiques et poursuivez une carrière prometteuse au Conseil national de recherches du Canada (CNRC), la plus grande organisation de recherche et de technologie au Canada.
 
Nous souhaitons embaucher une personne dynamique et passionnée au poste d'Agent(e) technique en vue de soutenir les Services de conception et de fabrication. La personne choisie doit partager nos valeurs fondamentales relatives à l’intégrité, à l’excellence, au respect et à la créativité.
 
Vous serez responsable de la fabrication d’appareils expérimentaux, d’instrumentation mécanique et de prototypes mécaniques complexes de haute qualité utilisant une grande variété de machines-outils et de procédés de fabrication. Dans la fabrication des pièces, l’accent est mis sur la satisfaction des besoins des clients, tout en utilisant efficacement les ressources humaines et matérielles et les méthodes disponibles. Vous constituez une source d’expertise technique de haut niveau au sein de l’unité de fabrication, particulièrement en ce qui concerne les machines à commande numérique à axes multiples et à tournage en usine, et encourage le leadership à l’appui des valeurs des SCF-CNRC. Vous contribuerez aux phases de conception et de fabrication des projets.
 
Vous travaillerez dans un environnement d’équipe dans lequel une interaction efficace entre les clients et le personnel des SCF-CNRC est essentielle. Vous devrez travailler en collaboration étroite avec les autres outilleurs, les concepteurs, chefs d’ateliers, le personnel de soutien et les superviseurs des SCF-CNRC pour satisfaire aux engagements du groupe. Enfin, vous veillerez au respect des engagements à l’égard de la réalisation et des spécifications techniques des projets. 
Critères de présélection 
Dans votre demande, vous devez démontrer que vous répondez à tous les critères de présélection suivants :
Études 
Diplôme d’études collégiales ou d’une école de métiers dans un métier de fabrication de précision ou une formation officielle pertinente accompagnée d’une vaste expérience. La préférence sera accordée aux personnes qui possèdent un certificat de qualification dans un métier de fabrication de précision, y compris la réussite d’un programme d’apprentissage.
 
Pour plus de renseignements sur les certificats et diplômes obtenus à l'étranger, veuillez consulter Équivalence des diplômes
Expérience 
· Vaste expérience comme compagnon de travail dans les disciplines de la fabrication d’outils et de l’usinage de précision pour la fabrication et l’assemblage de pièces de précision.
· Vaste expérience de la CAO/CAM, des méthodes de fabrication à commande numérique par ordinateur (CNC) et de la programmation (de préférence Mastercam).
· Expérience appréciable de l’utilisation de matériel d’usinage à quatre et cinq axes, y compris des outils de tournage-fraisage et de mesure.
· Expérience de la gestion d’atelier, un atout. 
Condition d'emploi 
Secret (II)
Exigences linguistiques 
Anglais 
 
Renseignements sur les exigences linguistiques et les tests d'auto-évaluation
Critères d'évaluation 
Les candidat(e)s seront évalué(e)s selon les critères suivants :
Compétences techniques 
· Connaissance approfondie d’une grande variété de méthodes et de méthodes de fabrication pour le prototypage et production limitée de composants de haute précision nécessitant des niveaux de tolérance élevés.
· Connaissance approfondie des méthodes d’usinage avancées telles que l’usinage à quatre et à cinq axes (p. ex., Kern Micro Technique).
· Connaissance approfondie de la programmation et de l’usinage à commande numérique par ordinateur (c.-à-d., usinage conventionnel à 3 axes, surfaçage et virage à axes multiples à l’aide de Mastercam).
· Connaissance approfondie des bonnes pratiques d’atelier pour l’assemblage et le démontage de mécanismes et de modèles de haute précision utilisés dans les installations de prototypage et d’essai.
· Capacité de lire et d’interpréter des dessins techniques, utilisés dans la production de composants de haute précision et comprenant des conventions pour les tolérances et les tailles, ainsi que des pratiques connexes de notation des dessins techniques.
· Connaissance des pratiques de sécurité en atelier et en fabrication.
Compétences comportementales 
· Soutien en technologie - Priorité au client (Niveau 2) 
· Soutien en technologie - Communication (Niveau 1) 
· Soutien en technologie - Esprit d'initiative (Niveau 2) 
· Soutien en technologie - Travail en équipe (Niveau 2) 
· Soutien en technologie - Capacité de concevoir et d'analyser (Niveau 2) 
· Soutien en technologie - Orientation vers les résultats (Niveau 2) 

Profil(s) des compétences 

En ce qui concerne ce poste, le CNRC évaluera les candidat(e)s selon le(s) profil(s) des compétences suivant(s) : Soutien en technologie
 
Tous les profils de compétences
Réinstallation 
L'aide à la réinstallation sera déterminée conformément à la directive sur la réinstallation du CNRC.
Échelle de traitement 
De 53,987$ à 73,935$ par année.
Remarques 
· Une liste de candidats pré-qualifiés pourrait être établie pour une période d'un an pour des postes semblables.
· Les heures supplémentaires pourraient parfois être exigées.
· Ce poste est annoncé à l’interne et à l’externe simultanément. On accordera cependant la priorité aux candidats internes du CNRC.
· Afin d’assurer un processus de traitement des demandes rapide et efficace, nous vous encourageons à fournir, avec votre curriculum vitae, une lettre d’accompagnement expliquant en détail comment vous répondez à chaque critère de ce poste (études, expérience, exigences linguistiques) en donnant des exemples concrets. De plus, nous vous invitons à décrire en détail quand, où et comment vous avez obtenu leur expérience.
· Il sera parfois nécessaire de soulever de lourdes charges. 
· Les employés du CNRC bénéficient d'une vaste gamme d'avantages qui incluent des régimes complets d'assurance médicale et dentaire, de pension et d'assurance ainsi que des congés annuels et autres.
· La préférence sera accordée aux citoyen(ne)s canadien(ne)s et résident(e)s permanent(e)s du Canada. Veuillez inclure des renseignements à cet égard dans votre demande.
· Le ou la titulaire doit en tout temps respecter les mesures de sécurité au travail.
 
 
Le CNRC est un employeur qui valorise la diversité de la main-d'oeuvre. À ce titre, nous encourageons les candidat(e)s à s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants: femmes, minorités visibles, autochtones et personnes handicapées. Des mesures d'aménagement sont disponibles pour tout(e) candidat(e) dont le nom est retenu pour évaluation subséquente.
 
S.V.P. envoyez vos questions en incluant le numéro de la demande (5125) à :
Courriel :  NRC.NRCHiring-EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-cnrc.gc.ca 
Téléphone : 613-998-3484 

Date de fermeture: 28 février 2019 - 23h59 heure de l'Est
 
 
Pour plus de renseignements sur les ressources et outils professionnels, consultez les Ressources et outils professionnels
 
Date de modification: 2019-02-15
 





[image: ]

		PAGE 4 
image1.jpeg
i) NRC.CANADA.CA





image2.jpeg




image3.jpeg
National Research  Conseil national de C dl.l
I*I Council Canada recherches Canada ana a,




